
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

13 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 339 18-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

ൈവദ�ത േമഖല സ�കാര�വൽ�രി�ാ�� േക� സർ�ാർ നീ�ം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എ. �ഭാകരൻ,
�ീ. എം. എം. മണി,

�ീ. ലിേ�ാ േജാസഫ,്
�ീ ജി �ീഫൻ

�ീ . െക . ��ൻ��ി

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ) രാജ�െ� ൈവദ�ത േമഖല

സ�കാര�വൽ�രി�ാ�� േക� സർ�ാർ

നീ��ിെനതിെര െപാ�ജന��ം ഈ
േമഖലയിെല ജീവന�ാ�ം

�തിേഷധ�ിലാെണ�ത ്��യിൽെ��ി�േ�ാ;
ഏെതാെ� �വർ�ന�ൾ

സ�കാര�വൽ�രി�ാ�� നീ��ളാണ്

നട��ത;് വിശദമാ�േമാ;

(എ)       ൈവദ�തി േമഖലെയ നിയ�ി�� ഇ��യിെല

ഒ� �ധാന നിയമമാണ ്ഇല�ിസി�ി ആ�,് 2003. 

      ഇല�ിസി�ി ആ�,് 2003 സ�കാര� നിേ�പം

അ�വദി���;് �സരണ-വിതരണ രംഗ�ളിൽ

�വർ�ി��തിന ് ൈലസൻസ്

നി�ർഷി�േ�ാൾ ഉതപ്ാദന രംഗ� ് �േത�ക

ൈലസൻസ ് �ടാെത തെ� സ�കാര�

നിേ�പകർ�ം കട�വരാൻ സാധി�ം. ഇ�്

രാജ�െ� ൈവദ�തി ഉതപ്ാദനേശഷി�െട

പ�തിയിൽ അധിക�ം സ�കാര� േമഖലയിൽ ആണ.്
�സരണ-വിതരണ ൈലസൻ സികളി�ം സ�കാര�

സംരംഭകർ ഉ�.് 

   േക� നിയമ�ിേലാ, അതിെന അടി�ാനമാ�ി

േക� സർ�ാർ �റെ��വി�� ച��ളിേലാ

േഭദഗതികൾ നിർേ�ശി�െ��� അവസര�ളിൽ

ആയവയിൽ ചിലത ് െപാ�േമഖലെയ തകർ��

നീ�മായി ക� ് �തിേഷധ�ൾ ഉ�ാ��ത്

��യിൽവ�ി��.് ഉദാഹരണ�ിന ് സം�ാന

സർ�ാരിൽ നിേ�ാ, സം�ാന ൈവദ�തി

െറ�േല�റി ക�ീഷനിൽ നിേ�ാ യാെതാ�

ൈലസൻേസാ, അ�മതിേയാ വാ�ാെത ഏ�

ക�നി�ം, എവിെട�ം ഉപേഭാ�ാവിെന

കെ��ി െപാ�േമഖല നിർ�ി� നിലവി��

ൈവദ�തി �ംഖല ഉപേയാഗി� ് തെ� ൈവദ�തി

വിതരണം നട�ാൻ കഴി�ം വിധം 2021-ൽ
�േ�ാ�വ� ഡി�ിബ�ഷൻ ഡീൈലസൻസിംഗ്,
�ംഖലാ വികസന�ിെ��ം ആയതിെ�

പരിപാലന�ിെ��ം ഉ�രവാദിത��ിൽ നി�ം

വിതരണ ക�നികെള വി�തൽ െച�ം വിധം 2022-
ൽ വ� േഭദഗതി നിർേ�ശം �ട�ിയവ വ�ാപകമായ
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�തിേഷധ�ിന ് കാരണമായി��.് 2014, 2018,
2020, 2021, 2022 എ�ീ വർഷ�ളിൽ Electricity
Act േഭദഗതി െച�വാൻ നീ��ൾ ഉ�ായി��

എ�ി�ം വ�ാപകമായ �തിേഷധ�െള �ടർ� ്അവ

നട�ിലാ�ിയി��ി�. 

      ഭരണഘടന�െട ഏഴാം െഷഡ�ളിെല

സമവർ�ി പ�ികയിെല ഇനം 38 അ�സരി�്

ൈവദ�തി േമഖലയിൽ േക�-സം�ാന

സർ�ാ�കൾ� ് നിയമനിർ�ാണ അധികാര��.്
േക� സം�ാന സർ�ാ�കൾ� ് നിയമ

നിർ�ാണ അധികാര�� ഒ� േമഖലെയ

സമ�മായി ബാധി�� ൈവദ�തി നിയമ

േഭദഗതികൾ സം�ാന��മായി ചർ� െച�ാ�ം

സമവായ�ിൽ എ�ാ�ം േക�സർ�ാരിന്

ബാധ�ത��.് ൈവദ�തി നിയമേഭദഗതി

സംബ�ി� ് പാർലെമ�ിൽ അവതരി�ി�െ��

നിർേ�ശ�ളിൽ ത�ൾ�� വിേയാജി� ് വിവിധ

സം�ാന�ൾ േക�സർ�ാരിെന

അറിയി�ി��. എ�ാൽ, ഇ�രം നിർേ�ശ�ൾ

ഒ�ം പരിഗണി�ാെത ൈവദ�തി നിയമ േഭദഗതി

നിർേ�ശമാണ ് 202l -ൽ േക�സർ�ാർ

പാർലെമ�ിൽ അവതരി�ി�ത.്

     രാജ��ാെക ശ�മായി ഉയർ�വ�

�േ�ാഭ��െട ഫലമായി പാർലെമൻ്റിൽ േഭദഗതി

നിർേ�ശം പാസാ�ാൻ േക�സർ�ാരിന്

സാധി�ി�. ൈവദ�തി വിതരണ േമഖലയിൽ

�വർ�ി��തിന ് ൈലസൻസ ് ആവശ�മി�

എ�തായി�� ആ നിയമേഭദഗതിയിെല

�ധാനെ�� ഒ� നിർേ�ശം. സം�ാന

സർ�ാ�കൾേ�ാ, സം�ാന ൈവദ�തി

െറ�േല�റി ക�ീഷ�കൾേ�ാ യാെതാ�വിധ

നിയ�ണ�മി�ാെത സ�കാര� ക�നികൾ� ് ഈ

രംഗ� ് യേഥ�ം കട�വരാ�ം �വർ�ി�ാ�ം

േഭദഗതിയി�െട സാധി�മായി��. ഇ�ര�ിൽ

കട�വ�� ക�നികൾ� ് ഉ�ാേക�

േയാഗ�തകൾ തീ�മാനി��ത ് േക�സർ�ാർ

ആണ ്എ�ായി�� േഭദഗതി നിർേ�ശം. 

      �തിയ വിതരണ ക�നികൾ� ് ൈവദ�തി

ൈല�ക�െട നിർ�ാണ�ിൽ അട�ം ഒ�

രീതിയിൽ ഉ� �തൽ�ട�ം നട�ാൻ

ബാധ�തയി�ായി��. നിലവി�� ൈവദ�തി

ൈല�കളി�െട തെ� ൈവദ�തി കട�ിെ�ാ�

േപാകാ�ം വിൽ�ാ�ം അവർ� ് അവകാശം

ഉ�ാ�� രീതിയിലായി�� േഭദഗതി നിർേ�ശം.
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ഇ�ര�ിൽ, ൈവദ�തി ആ�ിക�െട

നിർ�ാണ�ിേനാ �ംഖല വികസന�ിേനാ

പരിപാലനം ഉറ�വ���തിേനാ ൈവദ�തി ലഭ�ത

ഉറ�വ���തിേനാ യാെതാ� �തൽ മട�ം

ഇ�ാെത കട� വരാൻ കഴി��തിനാൽ, ലാഭം

ഇടി�ാൽ എ���ിൽ പിൻവാ��തി�ം

സ�കാര� ക�നികൾ� ് അവസരം നൽ��

നിർേ�ശ�ൾ ആയി�� അ� ് േക� സർ�ാർ

പാർലെമ�ിൽ അവതരി�ി�ത.് 

      ൈവദ�തി വിതരണ രംഗ� ് തിക�

അനി�ിതത�ം നിർ�ി� നിയമ േഭദഗതിയി�െട

ഉ�ാകാൻ സാധ�ത�െ�� ് വ�ാപകമായ പരാതി

ഉയർ�വ�ി��.

      ൈവദ�തി വിതരണ രംഗ� ് കട�വ��

സ�കാര� ക�നികൾ� ് എ�ാവർ�ം ൈവദ�തി

നൽകാ�� ബാധ�ത�ം നിയമ േഭദഗതിയിൽ

നി�ർഷി��മി�. വിതരണ രംഗം ലാഭകരമായ

നഗര�േദശ�ളിൽ �വർ�നം േക�ീകരി�ാ�ം

അവിെട�െ� ഉയർ� ൈവദ�തി നിര�്

നൽ�� വാണിജ�ം അട��� േമഖലകളിെല

ഉപേഭാ�ാ�െള അടർ�ിെയ��ാ�ം സ�കാര�

ക�നികൾ� ് അവസരം ഒ��� നിർേ�ശമാണ്

അ� ് േക�സർ�ാർ െകാ�വ�ത.് ഇ�െന

ലാഭകരമായ േമഖലകളിെല�ാം സ�കാര� േമഖല

ൈക�ലാ�� നിർേ�ശ�ൾ ഉ�ായി��.
നഗര�ളിെല ധനേശഷി �റ�

സാധാരണ�ാർ�ം �ാമ�േദശ�ളി�ം ൈവദ�തി

നൽേക�ത ്െപാ�േമഖല�െട �മലി�ം ആ��. 

      ൈവദ�തി േമഖലയിൽ േക�സർ�ാർ

ഇടെപട�കൾ ഉ�ാ�േ�ാ�ം ൈവദ�തി വിതരണം

തിക�ം സം�ാനതല�ിലാണ ് �ൻകാല�ളിൽ

എ�ാം ൈകകാര�ം െച�ി��ത.്
സ�കാര�വൽ�രണ സ�ർ��ൾ

ഉ�ായി�െ��ി�ം സം�ാന സർ�ാ�കൾ�്

തീ�മാനി�ാ�� അവകാശം നിലനി�ി��.
എ�ാൽ ഇ�രം അവകാശ�ൾ േപാ�ം

ഇ�ാതാ�ി ൈവദ�തി േമഖല�െട നിയ�ണം

�ർണമാ�ം േക�സർ�ാരിൽ നി�ി�മാ��

സമീപനമാണ ് 2021െല ൈവദ�തി േഭദഗതി

ബി�ി�െട �േ�ാ�വ�ത.് ൈവദ�തി േമഖല�െട

തകർ�� ് കാരണമാ��, സാധാരണ�ാരന്

ൈവദ�തി അ�ാപ�മാ�� ഈ േഭദഗതി രാജ�െ�

െഫഡറൽ ഭരണ തത��ൾ� ് എതിരാണ.്
ൈവദ�തി േമഖല സംബ�ി�� തീ�മാന�ൾ
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എ��ാൻ സം�ാന�ൾ�� അധികാരം

കവ��ത ് െഫഡറൽ ഘടന�െട

അടി�ാനെ� �ർബലെ�����ം ആണ.്
��ത കാര��ൾ കണ�ിെല��െകാ�്

ൈവദ�തി നിയമം േഭദഗതി െച�ാ�� നീ��ിൽ

നി�ം പി�ാറണെമ�ം 2021െല ൈവദ�തി േഭദഗതി

ബിൽ പിൻവലി�ണെമ�ം േക�സർ�ാരിേനാട്

ആവശ�െ��� �േമയം 5.8.21ന ്േകരള നിയമസഭ

പാസാ�ിയി��.

        ഇ�ര�ിൽ ൈവദ�തി േമഖല

സ�കാര�വൽ�രി�ാ�� േക� സർ�ാർ

നീ��ിെനതിെര െപാ�ജന��ം, കർഷക�ം,
ഈ േമഖലയിെല ജീവന�ാ�ം �തിേഷധം

േരഖെ���ിയി��ത ്��യിൽെ��ി��.്

      ഉ�ർ�േദശിെല സർ�ാർ അവിെട�� ര�

ഡിേ�ാ�കൾ സ�കാര�വൽ�രി��തിനായി

ദർഘാ�കൾ �ണി�ക�ം ജീവന�ാ�െട വൻ

�തിേഷധ�ിെന �ടർ� ദർഘാസ ് �റ�ൽ

നീ�ിവ�തിെ��ം പ� വാർ�കൾ

��യിൽെ��ി��.് ച�ിഗഡ ് ഇല�ിസി�ി

ഡി�ാർ�െ്മ�്

സ�കാര�വൽ�രി��തിെനതിെര�ം

�തിേഷധ�ൾ നട�ി��.് വ�� ��്

മാസ�ൾ��ിൽ ��ത നിയമം േഭദഗതി

െച��തി�� നടപടി സ�ീകരി�ം എ�

പ�വാർ� ��യിൽ വ�ി��.്

(ബി) ��ത നയ��െട �ടർ�യായി ൈവദ�തി

ച��ളിൽ വ��ിയ േഭദഗതികൾ സം�ാനെ�

ൈവദ�തി േമഖലയിൽ ���ൾ ��ി�വാൻ

സാധ�ത�േ�ാ; വിശദാ�ാേമാ;

(ബി) ഉ�.് �തിേഷധ�െള �ടർ� ് ഇല�ിസി�ി ആ�,്
2003ൽ േഭദഗതികൾ െകാ�വ��ത ് സാധി�ി�

എ�ി�ം, നിലവി�� ആ�ിൽ പറ�ിരി��തിന്

ഉേപാൽബലകമായി, സ�കാര�വൽ�രണം

ത�രിതെ���ാനായി ച��ൾ ���ിയി��.് 

ഉദാ: േക� ൈവദ�തി നിയമം 2003 വ��തി���്

നിലനി�ി�� നിയമ��െട അടി�ാന�ിൽ

ൈലസൻസ ്ലഭി�ി��വർ� ്ഡീംഡ ്ൈലസൻസി

ആയി �ടരാം എ� ്േക� നിയമം അ�വദി�ി��.്
എ�ാൽ ഇല�ിസി�ി �ൾസ ് 2005-ൽ േഭദഗതി

വ��ി േക�മ�ാലയം 30.06.2023-�
�റെ��വി� ഇല�ിസി�ി (അെമൻെ��് ) �ൾസ്

2023 �കാരം ൈലസൻസിംഗ് കാലയളവ ് ആ�്

നട�ിലാ�ിയ തീയതി �തൽ 25 വർഷം പരിധി

നി�യി�ിരി��. ഈ േഭദഗതി

നട�ാ�ിയേതാ��ടി െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ .-െ�

ൈലസൻസിംഗ് കാലാവധി 2028 ന ്അവസാനി�ം

കാലാവധി� ് േശഷം ൈലസൻസ ് ���ി

4 of 5



നൽ�വാൻ െറ�േല�റി ക�ീഷെന

സമീപിേ����.് ഇത ് ഭാവിയിൽ

െക.എസ.്ഇബി.എൽ .െ� �ഗമമായ

�വർ�ന�ൾ�ം തട�ം ആേയ�ാം.

(സി)

ആ�നിർഭർ ഭാരത ്അഭിയാെ� ഭാഗമായി

െകാ�വ�ി�� നയ�ൾ രാജ��ിെ� ഊർ�

�ര�െയ�െ� ബാധി�� സാഹചര��ിൽ

മ� സം�ാന�േളാെടാ�ം േചർ� ്ഇതിെനതിെര

േക� സർ�ാരിൽ സ�ർ�ം െച��േമാ;
വ��മാ�േമാ?

(സി) ഉയർ� നിലവാര�� യ���ം അവ�െട

ഭാഗ��ം ആഭ��രമായി ഇ� ് രാജ��്

ഉതപ്ാദി�ി�െ����.് എ�ാൽ താരതേമ�ന

ആവശ��ാർ �റ�, എ�ാൽ

അത��ാേപ�ിതമായ ചില ഉപകരണ��െട

നിർ�ാണ രംഗേ�� ് ആഭ��ര ഉതപ്ാദകർ

ഇനി�ം കട�വ�ി�ി�. ഇ�രം ഉപകരണ��െട

കാര��ിൽ തതക്ാലേ�� ് ചില ഇള�കൾ

നൽേക���.് ഇ�രം സാഹചര��ൾ

ഉ�ായേ�ാൾ േക� സർ�ാരിെന സമീപി�ി��്

എ�ി�ം പലേ�ാ�ം അ��ല സമീപനം

ഉ�ായതായി കാ��ി� എ�്

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ അറിയി�ി��.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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